
기업 연계 인턴십 직무기술서 [26-2학기]
[기업 1] 솔트룩스 (https://www.saltlux.com)

기업 개요
Ÿ 개업년월일 : 1981.08.17
Ÿ 종업원 수 : 180
Ÿ 매출액 : 22,652,207,953
Ÿ 사업장소재지 : 서울시 송파구

실습 인원 2명
인턴십 기간 2026.09.01.(화) ~ 2026.12.14.(월)

정규실습 시간 오전 09시 00분 ~ 오후 6시 00분
실습지원비 4주 기준 : 2,100,000원

부서명 R&D본부
직무명 R&D본부 연구원

직무 개요

Ÿ 현업 개발자와의 멘토링 및 기술 가이드 제공
Ÿ 현장에 최적화된 실무인재 양성을 위해 다양한 도메인의 데이터셋 활용 경험 제공
Ÿ 사내교육 이후 내/외부 프로젝트에 투입

­ GOOVER, LUXIA, 온톨로지 등 사내교육 진행
­ 초거대 LLM을 탑재한 LUXIA 3.5 및 LUXIA ON 고도화 관련 실습
­ 온톨로지 파운드리 관련 실습 또는 PoC 형태의 외부 프로젝트 투입

요건

[지원 자격]
Ÿ 데이터사이언스학부, 컴퓨터소프트웨어학부, 미래자동차공학과, 정보시스템학과
Ÿ 4학년 재학생 및 졸업예정자
Ÿ 전체 평균 학점 3.5/4.5 이상

[요구 역량] 아래 항목 중 1개 이상 해당되는 경우
Ÿ API 연동 및 고도화 경험
Ÿ AI 학습용 데이터 구축 경험
Ÿ RDF / RDFS / OWL 등 온톨로지 및 시맨틱 웹 기술 이해
Ÿ 지식 데이터 구조화 경험
Ÿ 도메인 기반 온톨로지 설계 및 관리 경험

운영
/

지도
계획

Ÿ 사내교육 진행 (GOOVER, LUXIA, 온톨로지 등)
Ÿ 초거대 LLM모델을 탑재한 LUXIA3.5 및 LUXIA ON 고도화 관련 실습 
Ÿ 온톨로지 파운드리 관련 실습 또는 PoC 형태의 외부 프로젝트 투입

 

https://www.saltlux.com


[기업 2] 데이원컴퍼니 (https://day1company.co.kr/)

기업 개요
Ÿ 개업년월일 : 2017년 4월 17일
Ÿ 종업원 수 : 481명
Ÿ 매출액 : 1,276억원
Ÿ 사업장소재지 : 서울특별시 강남구 테헤란로 231, west동 6층, 7층

실습 인원 2명
인턴십 기간 2026.09.01.(화) ~ 2026.12.14.(월)

정규실습 시간 오전 9시 00분 ~ 오후 6시 00분
실습지원비 별도 협의

부서명 공공사업그룹
직무명 AI 교육 운영

직무 개요

Ÿ AI 커리큘럼 과정을 대상으로 교육 프로그램의 품질 유지 및 수강생 수료율 제고를 
위해 LMS와 협업 툴을 활용한 학습 데이터 모니터링, 실시간 질의응답 대응, 실습 
코드와 강의 자료의 기술적 QA 업무

Ÿ 교육 기간 내 진행되는 AI 커리큘럼 과정의 전체 자료를 대상으로 기술 트렌드 변화
에 따른 교육 자료 정확성 확보 및 실습 오류 사전 차단을 위한 강의 자료 및 가이드 
업데이트 보조

요건

[지원 자격]
Ÿ 인공지능, 데이터사이언스 등 유관 전공자
Ÿ 3, 4학년 재학생 혹은 졸업예정자
[요구 역량]
Ÿ MS Office (Excle, PPT) 활용 능력 우수자
Ÿ AI 기술 및 교육 산업에 대한 기본적인 관심과 이해
Ÿ 원활한 대인 커뮤니케이션 및 성실한 대도
[우대 사항]
Ÿ 전 학년 평균 평점 3.5/4.5 이상 우대

운영
/

지도
계획

Ÿ (1단계) 직무 이해 및 기초 운영/QA 프로세스 숙달
╶  사내 시스템 및 활용업무를 숙지 : 기업 문화 이해를 바탕으로 LMS(학습관리시스템), Slack, Notion등 

사내 협 업 및 운영 툴의 사용법 습득 및 활용
╶  교육 운영 지원 : 수강생 게시판에 접수되는 반복적인 기술 문의 및 행정 질의에 대해 운영 매뉴얼

(FAQ)을 기 반으로 한 응대 및 기타 행정 지원
Ÿ (2단계) 교육 운영 및 품질 관리 실무
╶  교육자료 검수 : 배포 예정인 AI 강의 교안과 실습 가이드북 내의 링크 연결 상태, AI 라이브러리드 업

데이트 점검 등 교안 및 실습코드의 정상여부를 직접 점검하여 교육 자료 검수 수행
╶  만족도 데이터 분석 : 교육 만족도 설문을 설계 및 배포하여 수집된 정량적·정성적 데이터를 엑셀로 시

각화하고, 학습자 페인 포인트(Pain Point)를 분석 및 공유
Ÿ (3단계) 교육과정 추가 제안 및 실습 결과보고
╶  교육과정 개선안 도출 : 교육 기간 동안 운영 데이터와 수강생 피드백(VOC)을 종합하여 차기 AI 교육 

과정의 품질 향상을 위한 교육 프로그램 및 운영 효율화 아이디어 제안
╶  교육 운영 산출물 관리 및 실습 결과보고 : 실습 기간동안 운영된 교육 자료들을 체계적으로 분류하여 

인수인 계하고, 실습 결과보고서 작성 및 피드백을 통해 직무 역량 최종 점검

https://day1company.co.kr/


[기업3] 로민 (https://www.lomin.ai/)

기업 개요
Ÿ 개업년월일 : 2018.05.03
Ÿ 종업원 수 : -
Ÿ 매출액 : -
Ÿ 사업장소재지 : 서울 서초구 방배천로 2길 10, 7층

실습 인원 1명
인턴십 기간 2026.09.01.(화) ~ 2026.12.14.(월)

정규실습 시간 오전 10시 00분 ~ 오후 7시 00분
실습지원비 월 기준 : 2,500,000원

부서명 미정
직무명 Technical Content Creator

직무 개요
Ÿ Lomin의 제품 API를 활용해 외부 서비스와 연동되는 AI 에이전트 설계 및 구현
Ÿ 데이터 수집·분석 및 성능 테스트를 통한 활용성 및 실효성 검증
Ÿ 실제 적용 사례와 가이드를 콘텐츠로 제작·공유

요건

[지원 자격]
Ÿ 컴퓨터소프트웨어학부
Ÿ 3, 4학년 재학생 및 졸업예정자
[요구 역량]
Ÿ 개발 기초 지식 보유자
Ÿ SaaS, API, 노코드, 자동화 도구 및 생성형AI 등의 사용이 가능한 분
Ÿ 개인 블로그, 노션, 깃허브, 브런치 등의 콘텐츠를 작성할 수 있는 글쓰기 역량
[우대 사항]
Ÿ 정기적인 외부 활동 경험자
Ÿ 개인 블로그 및 SNS 등의 콘텐츠 운영 경험자
Ÿ 각종 경시대회 수상 경력자

운영
/

지도
계획

1. Lomin 제품 및 API 이해: 제품 구조  및 기능 이해, 개발  환경 교육 및 학습
2. 연동 시나리오 기획: 외부 서비스 조사를 통한 아이디어  도출  →  목적에 따른  

기획
3. AI 에이전트 설계 및 구현: 관련 기술 교육 및 실습 →  개발  및 기능 구현
4. 성능 검증 및 개선: 테스트 케이스 설계 및 성능 평가 →  사용성 분석 및 개선 

포인트 도출
5. 결과 정리 및 콘텐츠 제작 : 전 과정 문서화를 통해 기술 이해도, 문제 해결 능력 

및 커뮤니케 이션 역량 강화

https://www.lomin.ai/


[기업 4] 직행 ((https://zighang.com)

기업 개요
Ÿ 개업년월일 : 2025.04.22
Ÿ 종업원 수 : 6
Ÿ 매출액 : 140,000,000원
Ÿ 사업장소재지 : 서울특별시 성동구 왕십리로 222, 247스타트업돔(사근동, 한양대학교)

실습 인원 1명
인턴십 기간 2026.09.01.(화) ~ 2026.12.14.(월)

정규실습 시간 오전 9시 00분 ~ 오후 6시 00분
실습지원비 4주 기준 : 2,100,000원

부서명 AI Product / 백엔드 개발팀

직무명 Kotlin·Spring AI 기반 크롤링 백엔드 개발 인턴

직무 개요

[교육 목표] Kotlin과 Spring Boot를 활용백엔드 애플리케이션 개발 역량을 배양, 채

용공고 크롤링·정제·저장 파이프라인, Spring AI 기반 데이터 분류 기능을 구현하며 

실무형 백엔드 개발 프로세스를 경험

Kotlin과 Spring Boot를 활용해 채용공고 크롤링 및 데이터 처리 백엔드를 개발한다. 

수집 데이터의 정제·저장과 Spring AI 기반 분류 기능을 구현하며, 실제 서비스의 백

엔드 개발 과정을 경험한다.

요건

[지원 자격]
컴퓨터공학과, 소프트웨어학과, 인공지능학과, 데이터사이언스학과 등 관련 전공 1명 

또는 백엔드·AI 개발 역량을 보유한 유관 전공 1명

[요구 역량]
Kotlin 또는 Java에 대한 기본 이해, 객체지향 프로그래밍 및 문제 해결 능력, REST 

API와 관계형 데이터베이스에 대한 기초 지식, Git을 활용한 협업 능력. Spring 

Boot, SQL, 웹 크롤링 또는 LLM API 활용 경험이 있거나 관련 기술을 학습하려는 

적극적인 태도

운영
/

지도
계획

 1~2주차: 서비스 및 채용 도메인 이해, 개발환경·Git·Kotlin 기초 교육

• 3~4주차: Spring Boot 프로젝트 구조, REST API 및 데이터베이스 연동 실습

• 5~6주차: HTTP 통신과 HTML 구조 이해, 채용공고 크롤러 구현

• 7~8주차: 수집 데이터 파싱·정규화·중복 제거 및 저장 기능 개발

• 9~10주차: 스케줄링, 재시도, 예외 처리 및 크롤링 안정성 개선

• 11~12주차: Spring AI와 LLM API를 활용한 직무·직군·경력 정보 분류 기능 개발

• 13~14주차: 테스트 코드 작성, 로그·모니터링 적용 및 성능 개선

• 15~16주차: 크롤링 백엔드 통합, 결과 검증 및 기술 문서·최종 보고서 작성

• 실습 전 과정에서 코드 리뷰, 멘토링 및 피드백 제공

https://zighang.com

